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1. Denominacion del Proyecto:

Tecnicatura Superior en Distribucién de la Energia Eléctrica

2. Informacion Institucional:

Instituto de Formacién Técnica Superior N° 32 “Oscar Smith” (Decreto 485-2018).
3. Justificacion de la necesidad y oportunidad de la propuesta:

Durante los ultimos afios el mercado eléctrico ha transitado un proceso de evolucién
gue necesita de técnicos con nuevas capacidades profesionales y conocimientos que se
adecuen no solo al correcto manejo de las nuevas tecnologias del sector sino también alas
nuevas metodologias de trabajo. Debido a esta demanda se elabord, con una modalidad de
mesa sectorial, un Perfil Profesional que contempla las caracteristicas del Técnico Superior en
Distribucion de laEnergia Eléctricaque es requeridoy deseado por el sector socio productivo.

En estostérminosse llegd alaconclusion que especializando a aquellas personas que
se hayan graduado de la Educacién Técnica de Nivel Secundario en Eléctrica, Electromecidnica,
Electrénica o Energias Renovables dicha demanda seria satisfecha. Esto se debe a que el
Técnico de Nivel secundario con estas especializaciones poseen un conjunto de capacidades y
conocimientos que son necesarios para la correcta formacidon del Técnico Superior en
Distribucion de la Energia Eléctrica.

Este esfuerzoformativo porende propone una Tecnicatura de naturaleza especializada
gue trabajara sobre un perfil consumado agregando un nivel de complejidad a la formacién
profesionalinicial. Las capacidades profesionales, los contenidos y las incumbencias se veran
ampliadas y profundizadas en pos de alcanzar un nivel de autonomia, agencia y
responsabilidad en el marco de su labor profesional propia de un Técnico Superior.

Esta empresa es una de las primeras experiencias de la jurisdiccion en la elaboracién
de una TecnicaturaSuperiorde naturaleza especializada. Ofreciendo asi, por primera vez, una
continuidad formativa natural para los graduados de la escuela secundaria técnica.

4. Marco tedrico general:

La propuesta formativa se encuadra en el trabajo realizado por la mesa sectorial
convocada por la Subsecretaria de Carrera Docente y Formacion Técnica Profesional (SSCDFTP)
donde participaron miembros de la Direccion de Formacién Técnica Superior (DFTS), las
empresas de servicios de distribucidn y comercializacion de la energia eléctrica Edenor y
Edesury el sindicato de Luz y Fuerza Capital.

Esta mesa de trabajo elabord un Perfil Profesional para el Técnico Superior en
Distribucion de Energia Eléctrica que contemplalas competencias y capacidades profesionales
necesarias para realizar correcta y responsablemente sus funciones profesionales. En este
sentido, la propuesta formativa desarrollada en este documento pretende establecer los
parametros necesarios para la formacion de dicho perfil.

A suvez, paralaelaboracién de este plan de estudios se analizaron en profundidad los
Anexos Ill, IV, V y VI de la Resolucién N° 15/07 del Consejo Federal de Educacidn, sobre los
Marcos de Referencia parasector profesional Energia de nivel técnico medio y las trayectorias
formativas del segundo ciclo de la modalidad técnico profesional de nivel secundario
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correspondientes alaespecialidades Electricidad (Resol 2012-4151-SSGECP), Electromecanica
(Resol 2012- 4146 -SSGECP), Electrdnica (Resol 2012 -4148 -SSGECP) y Energias Renovables
(Resol -2017- 1051- MEGC ), como también la resolucidn del Consejo Federal de Educacion
295/16 sobre “los criterios para la organizacidén institucional y lineamientos para la
organizaciéon de laofertaformativa para la educacién técnico profesional de nivel superior”y
la ley nacional de Educacion Técnica Profesional N° 26.058.
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6. Propuesta de Plan de Estudios y Estructura Curricular:
6. a. Denominacion:
Tecnicatura Superior en Distribucién de |la Energia Eléctrica.
6. b. Titulo o certificado que otorga:
Técnico Superior en Distribucién de Energia Eléctrica.
7. c. Caracteristicas generales:
7. c.1 Modalidad: Técnico Profesional.
7. c.2 Nivel: Educacién Superior.
7. c.3 Sector Profesional: Energia.

7. c.4 Familia Profesional: Generacidn, transporte y distribucion de la energia
eléctrica.

7. c.5Tipo de Cursada: Presencial.
7. d. Duracién Total de la Carrera:
7. d.1 Carga Horaria total en Horas Reloj: 1024hs.
7. d.2 Carga Horaria total en Horas Catedra: 1536 hs.

7. d.3 En aiios de Estudio: 1 afio y 1 Cuatrimestre.

7. e. Condiciones de Ingreso:

Estardn en condiciones de ingresar todos los aspirantes que hayan completado
estudios de la Educacién Técnica Profesional con titulo de técnico de nivel secundario en las
especialidades de lafamiliade eléctrica, electromecanica, electrénica, energias renovables o
afines, provenientes de cualquier jurisdiccion, siempre y cuando el titulo técnico posea validez
nacional.

7. f. Perfil del egresado:

El egresado de la Tecnicatura Superior en Distribucidon de Energia Eléctrica estara
capacitado y sera un experto tanto en el cumplimiento de las funciones técnicas como
funciones de gestién en las areas de la distribucién de la energia eléctrica de media y baja
tensiéon (MT/ BT).

Sus capacidadestécnicas le permitiran formar parte de la planificacion y desarrollo de
trabajo en redesde distribucién de MT y BT. Esto implica que el técnico estara capacitado para
llevar a cabo las operaciones y maniobras necesarias, mantener las instalaciones vy
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equipamiento realizandoy colaborando en los planes de mantenimiento predictivo, preventivo
y correctivo y en la elaboracidn e interpretaciéon de documentos técnicos.

Por su parte, sus capacidades de gestion le permitirdn coordinar procesos de
operaciény mantenimientode lasredes. Estoimplicatenerlacapacidad de gestionar recursos
humanosy recursos materiales e interpretarlos proyectos y llevar a cabo las tareas disefiadas
por la oficina técnica manejando un equipo de técnicos.

7. g. Alcances del titulo o Incumbencias profesionales:

Los alcances del titulo del Técnico Superior en Distribucion de Energia Eléctrica lo
encontraran capacitado para:

e Proyectar, disefiary operar estaciones transformadoras hasta 33 Kv / 2500 Kva.

e Supervisary ejecutaractividades relacionadas con laoperaciény mantenimientode
redes eléctricas de distribucion de la energia eléctrica.

e Participarentareas de inspeccidn, operacidon y mantenimiento en redes eléctricas
de distribucidn eléctrica, respetandoy haciendo cumplir las normas de seguridad y
de calidad medioambiental.

e Participarenlaelaboracidon de programas de mantenimiento predictivo, preventivo
y correctivo de las redes eléctricas.

e Supervisar las tareas de mantenimiento de maquinas, cables y equipos.

e Seleccionar componentes y protecciones eléctricas utilizados en centros de
transformacion y redes eléctricas de distribucion.

e Participaren lacalibracion y operacién de las protecciones eléctricas.

e Supervisar y controlar las mediciones y ensayos eléctricos a realizar a maquinas,
cables, equipos eléctricos.

e Calcular, mediry controlarresistenciade puestaa tierra en instalaciones eléctricas
de redes de distribucion.

e Determinar tensiones de paso y contacto.

e Realizary evaluar resultados de ensayo de aislacion de transformadores y cables.

e Participar en el control de instalaciones y servicios auxiliares.

e Localizar fallas eléctricas en cables, transformadores y accionamientos eléctricos.

e Accionar en forma local y remota, equipos de maniobra en centros de
transformacién de MT/BT.

e Establecer metodologias para preservary mantener los elementos de maniobray
seguridad personal utilizados en las redes de distribucion.

e Participarenelcalculo de costos de operaciény mantenimiento en redes eléctricas
de distribucién.

e Participar en la confeccion de manuales de operacidn, mantenimiento vy
aseguramiento de calidad de servicio en redes y servicios auxiliares.

e Colaborarcon lossectores de seguridad e higieneen el trabajo con el cumplimiento
de las normas vigentes.

e Elaborary gestionarinformes técnicos.

7. h. Finalidad y Objetivos:

El presente plan de estudios tiene como finalidad formar profesionales capacitados

sobre los marcos tedricos y los enfoques técnicos necesarios para el abordaje de las
problematicas actuales del trasporte y distribucién de la energia eléctrica.
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Dichos profesionales seran recursos altamente calificados con todos los conocimientos
y capacidades necesarias paraun éptimo desempefio profesional. Este desempefio por ende,
apuntara a lograr la mayor eficiencia y calidad en su producto profesional y a cumplir con
todas y cada una de las situaciones y trabajos que se le requieran.

A su vez, este profesional estara capacitado para desenvolverse como gestor de su

propio trabajo y tendrd todas las herramientas para lograr un nivel de autonomiay agencia
sobre su labor propio de un Técnico Superior.

Objetivos Especificos:

De esta manera, se le ofrecerd a toda la comunidad educativa una opcién formativa
nueva que permitird y favorecera la continuidad educativa y profundizacién de los estudios
dentro de una misma familia profesional. A su vez, el mundo socio productivo podra contar

con un nuevo perfil técnico dentro de la jurisdiccidon acorde a sus necesidades actuales
identificadas en la mesa sectorial.

7. i. Organizacion Curricular:

Este plan de estudios se desarrollard bajo un formato de tres blogues cuatrimestrales,

compuestos porespacios disciplinares que responderan a los campos formativos establecidos
en laresolucién N° 295/16 del Consejo Federal de Educacidn.

Este proyecto educativo buscard entonces formar las capacidades profesionales
identificadas como necesariasy deseables para el Técnico Superior en Distribucidon de Energia
Eléctrica. Cada uno de los espacios disciplinares que componen los dos primeros bloques
tendrano sololamisién de aportar conocimientos técnicos esenciales sino también aportar a
la formacién de las capacidades profesionales identificadas en el Perfil Profesional.

Durante el tercer bloque de este plan de estudios se desarrollaran las practicas
profesionales. Las practicas profesionalizantes seran el espacio de intercambio con el mundo
del trabajo, siempre que sea posible, o serdn un espacio de trabajo modelizado y simulado de
maneratal que se logre |a sintesis de conocimientos y capacidades profesionales deseada. Por
lo tanto, las mismas tendran dos formas de desarrollarse: de manera interna o externa. Las

practicas internas se desarrollardn en los entornos formativos que posee el instituto y las
externas en empresas del sector socio productivo.

7. j. Unidad curricular correspondiente a cada espacio curricular:
Los tres bloques y sus distintos espacios disciplinares se distribuyen de la siguiente manera:
Bloque 1— Planificar y Operar en la Red de Baja Tensidén y Media Tension.

Espacios Disciplinares:

e Organizacién del Trabajo y Relaciones Laborales.

e C(Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

o Tecnologia del Montaje Eléctrico.

e Planificacidn y Operacién en Redes de Baja Tensién.

e Planificacidn y Operaciéon en Redes de Media Tension.

Bloque 2 — Mantener, Gestionar y Controlar la Operacién y Mantenimiento de la Red
MT/BT.
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Espacios Disciplinares:

e Politicas Publicas y Etica Profesional.

e Mercado Eléctrico.

o Tecnologia de los Materiales.

e Explotacion del Servicio Eléctrico.

e Gestidon de Mantenimiento del Servicio Eléctrico.

Bloque 3 — Asistir en la Oficina Técnica.
Espacios Disciplinares:

e Economiay Energia.

e Tecnologia de la Representacién en Redes de Distribucién.

e Tecnologia de la Informaciéon y la Comunicacion en Redes de Distribucidn.
e Proyectos de Redes de Distribucion.

e Practica Profesionalizante.

7. k. Descripcidn de los espacios curriculares:
Bloque 1: Planificary Operar en la Red de Baja Tensidon y Media Tension.

Organizacion del Trabajo y Relaciones Laborales:

Contenidos minimos y ejes:

El trabajo y las organizaciones. Determinantes Individuales de la Conducta
Organizacional. Actitudes Laborales. Motivacion Laboral. Los Grupos en las Organizaciones.
Comunicacién Organizacional. Liderazgo. Toma de Decisiones. Conflicto y Estrategias de
Control del Conflicto. Climay Cultura Organizacional.

Relaciones laborales. Relaciones Humanas. El principio el Hombre. La dignidad de |la
persona. Etica empresarial y laboral. El trabajo individual, el grupo laboral y el trabajo en
equipo. Conduccién de Personal, diferencia entre Jefey Lider. Distintos tipos de comunicacién.

Legislacion. Derechos y deberes legales en el ejercicio de la profesién.

Responsabilidades administrativas y penales. Legislacion sobre obras. Licitaciones y contratos.
Sistemas de ejecucion de obras.

Objetivos:

e Comprender el funcionamiento y las dindmicas del trabajo y las organizaciones.
e Desarrollarun entendimiento amplio de las relaciones humanasy el trabajo en equipo.
e Desarrollar una mirada critica desde el ambito legal de la labor profesional.

Calidad, Seguridad y Medio Ambiente

Contenidos minimos y ejes:

Salud y Seguridad. Elementos de proteccidon personal, normas de seguridad vigentes y
procedimientos. Control del estado de herramientas y elementos de proteccidn personal.
Herramientas y materiales de uso en redes de baja tensién. Caracteristicas. Sefalizacion y
demarcacién de la zona de trabajo. Definicidn de zona rural y zona urbana. Formas de
demarcacién y sefializacién de la zona de trabajo cuando se ejecutan tareas en centro de
transformacion MT/BT a nivel, subterraneos y plataformas. Uso de los elementos de
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sefalizacion de acuerdo con el tipo de zona: rural (conos y cintas) o urbana (vallas).
Demarcacién y sefializacion de la zona de trabajo en red subterranea (cajas, tomas, buzones,
cajas esquineras y cajas seccionadoras). Demarcacidn y seiializacién de la zona de trabajo
cuando se ejecutan tareas en lineas aéreas de baja Tension.

Riesgo eléctrico. Las 5 reglas de oro de seguridad eléctrica. Aplicacién de medidas
primarias en caso de accidentes. Tipos de accidentes. Primeros Auxilios. RCP (resucitacién
cardio pulmonar). Procedimiento ante situaciones de accidente o de riesgo. Deteccién y
prevencion de riesgos. Concepto de seguridad. Trabajo en altura. Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (CyMAT). Sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normativa vigente.

Normativa. Reglamentacién paralaEjecucidn de Instalaciones Eléctricas de Suministro
y Medicién en Baja Tensidn. Reglamentacion de Lineas Aéreas Exteriores de Baja Tension.
Reglamentacion para la Sefializacion de Instalaciones Eléctricas en la Via Publica.

Gestion medioambiental en redes de baja tensidn y centros de distribucion. Impacto
visual y reduccién del nivel de ruido en zonas urbanas y rurales. Tratamiento de residuos
solidos y material inerte

Control de calidad de las tareas realizadas. Deteccion de problemas y determinacion
de sus causas. Técnicas de identificacion y de resolucion de problemas presentados en el
desarrollo de su actividad. Determinantes individuales de la conducta organizacional. Actitudes
laborales. Motivacién laboral. Los grupos en las organizaciones. Cronograma de trabajo.
Organizacidon del trabajo. Tiempos estandares de las actividades relacionadas.

Objetivos:

e Manejary aplicar correctamente lasnormasy procedimientosde higiene y seguridad
en el ambito laboral que le es propio.

e Conocerla normativa vigente que regula las instalaciones eléctricas.

e Desarrollar la capacidad critica y de analisis necesaria para el correcto control de
calidad del trabajo.

e Desarrollar las habilidades blandas necesarias para el correcto desempefio en una
organizacion.

e Reconocer los riesgos bajo tension.

e Investigar, analizar e implementar de técnicas de prevencidn y control del medio
ambiente.

Tecnologia del Montaje Eléctrico

Contenidos minimos y ejes:

Fundamentos de interpretacion de planos. Planos Eléctricos. Diferenciacion de
diagramas, croquis, esquemas y planos. Simbologia eléctrica. Circuitos uniflares, bifilares y
trifilares, funcionales y topograficos. Planillas de cableado. Planos Mecanicos. Normas.
Simbolos.

Concepto de seguridad. Equiposy Elementos de Proteccién Personal. Ley N2 19587 de
Higiene y Seguridad en el trabajo. Efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano.
Sistemas de proteccion contra contactos eléctricos. Prevenciones especiales. Tensién de

IF-2019-07442914-GCA BA-S%CD FTP

pagina 8 de 22



seguridad. Distancia de seguridad. Materiales de seguridad. Tension de paso y de contacto.
Equipos de proteccién personal. Dispositivos de seguridad.

Protecciones eléctricas. Conceptos basicos sobre corto circuitos, sobrecargas y puesta
a tierra. Transformadores paramediciény proteccidn. Proteccién de sobrecorriente. Relee de
maxima corriente con elementos de desenganche. Instantaneo y temporalizado. Proteccién
contra sobretensiones. Descargadores de sobretensidn. Interruptores y seccionadores.
Reconectadores.

Normativa. Instalaciones con tensiones nominales mayores a 1 kV. Lineas eléctricas
exteriores en general. Instalaciones subterrdneas de energia y telecomunicaciones. Lineas
aéreas exteriores de mediay alta tension. Centros de transformacién y suministro en media
tension. Trabajos con tensién en instalaciones eléctricas con tensiones mayores a 1 kV.
Seializacion de instalaciones eléctricas en la via publica — Guia de aplicacién

Gestion medioambiental en redes de media tensién. Adecuacién de los apoyos al
terreno. Utilizacion de maquinaria adecuada y restauracién de los terrenos afectados por el
montaje de lalinea. Adopcidon de medidas que eviten el arrastre de materiales sueltos a cursos
de aguas superficiales durante los movimientos de tierras. Impacto visualy reduccion del nivel
de ruido en zonas urbanas y rurales. Tratamiento de residuos sélidos y material inerte.

Objetivos:

e Desarrollar un pensamiento critico e interpretativo que permita el andlisis de planos
eléctricos

e Conocer los paradigmas de seguridad y proteccion medioambiental propia de la
instalacion eléctrica.

e Manejar de manera dptimay completa la tecnologia del montaje eléctrico.

e Adquirirnociény conocimiento sobre EPP, asicomo medidasy distancias de seguridad
alahorade operarenlared.

e Generar conciencia sobre el trabajo

e Reconocer los distintos transformadores de medicidn, asi como su conexidén

e Conocer la normativa vigente en el territorio nacional

e Comprendery aplicarlas 5reglas de oro

Planificacion y Operacidon en Redes de Baja Tension

Contenidos minimos y ejes:

Elementos de redes de distribucidn eléctrica. Cables paralineas aéreas. Elementos de
soportey aislamiento. Cables subterraneos. Columnasy postes parasu empleo endistribucion
domiciliaria. Tipos, caracteristicas, empleo. lzaje de postes de madera y hormigdn.
Fundaciones de madera. Fundaciones de hormigén. Manipulacién de postes; transporte y
distribucién. Ascenso y descenso de postes. Estructuras de sostén y singulares; montaje.
Tensado de lineas.

Representacidn grafica. Escalas y terminologia usuales de representacién visual para
planos unifilares, listado de centros de transformacion y guia de calles, para identificar los
componentes de lared de baja tensidn, caracteristicos y ubicacién.

Elementos de medicidn eléctrica. Caracteristicas técnicas de pinza voltamperometria,
detectores de tensidn, equipos de medicidn de aislacion, y probadores de fase, lectora de
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tension de cortocircuito, puesta a tierra portdtil. Formas de verificacion del equipo de
medicion de aislacion (rectificador).

Verificacion de la red de Baja Tension. Medicién de parametros de tensién vy
corriente. Contrastacion con los valores normalizados. Verificacion de la ausencia de tension
con el detector. Prueba de rotacidon de fases con el secuencimetro.

Maniobras en la red subterranea de Baja Tension, en Centros de Transformacién e
instalaciones de maniobras (buzones, cajas esquineras, cajas tomas). Maniobras en la red

aéreade BT, trabajando en plataformas e instalaciones de maniobras (cuchillas, divisiones de
red).

Reparacion de lared de Baja Tension. Procedimientos de reparacion y/o reemplazo de
seccionadoras, fusibles, terminales, conectores, bases portafusibles, entre otros, en cdmaras a
nivel o subterraneas. Procedimientos de reparaciony/o reemplazo de seccionadoras, fusibles,
conectores, bases portafusibles, entre otros, en instalaciones en la via publica de la red
subterranea (buzones, cajas esquineras, cajas tipo
pared,cajastomas).Procedimientosdereparaciény/oreemplazodeseccionadoras,  fusibles,
terminales, conectores, bases portafusibles, cajas distribuidoras, llaves térmicas en
instalaciones en la via publica de la red aérea (plataformas, linea aérea convencional,
preensamblada o concéntrica).

Empalmes eléctricos de baja tension. Tecnologia de cables subterraneos de Baja
Tensién, limaduras. Empalmes rectos y terminales convencionales y especiales. Torpederos
para cajas esquineras, liray APR, conversidn. Conexiones domiciliarias y especiales. Caja toma
pared, caja tipo buzdén, empalmes y terminales sintéticos encintado y termo contraibles.
Puntaje y conexionado de cables en cajas de distribucidny tableros provistos de fusibles APR.
Transiciones cobre —aluminio.

Objetivos:

e Conocery manejar los elementos de medicidon de la red de Baja Tension.

e Conocery manejarlastecnologias, elementos, paradigmasy procedimientos de la red
de Baja Tensioén.

e Desarrollarlacapacidad de representar graficamente los componentes de una red de
Baja Tension.

e Transferirinformacion de ladocumentacion técnicaalaobra eléctrica, relacionada con
el proceso de trabajo, verificando su pertinencia y alcance para ejecutar una tarea
profesional requerida.

e Integrar las técnicas y metodologias de trabajo, las informaciones técnicas escritas o
verbales, los criterios de calidad y de producciéon exigidos como los de salud, seguridad
y riego eléctrico, la disponibilidad de los recursos y la planificacién disefiada por
terceros; parala ejecucidn en tiempo y forma de los procesos en redes eléctricas.

e Seleccionarmaquinas, herramientas e insumos, instrumentos de medicidn y control,
elementos de proteccién personal, sefalizaciones y técnicas de trabajo para los
procesos de trabajo en redes de distribucién de energia eléctrica, con los criterios de
calidad y productividad requeridos.

e Aplicar las normas calidad, de salud, seguridad y riesgo eléctrico en los procesos de
trabajo; controlando suimplementacién en todas las actividades ejecutadas, como asi
también las condiciones y medio ambiente de trabajo.
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Planificacion y Operacidon en Redes de Media Tension

Contenidos minimosy ejes:

Elementos de redes de distribucion eléctrica. Ejecucion de cruces de calles, ochavas y
conexiones. Renovacién eninstalaciones existentes energizadas. Construccién de una linea de
Media Tensién liviana. Montaje de un centro de transformacidn aéreo bajo linea. Lineas
preensambladas. Colocacidn de transformadores tipo rurales.

Equipamiento eléctrico. Equipamiento de estaciones transformadoras. Equipos con
bloqueo e interbloqueo. Transformador de potencia. Transformadores de medicién, de
tension yde corriente. Servicios auxiliares. Inspecciény control de los mismos. Equipamiento
de subestaciones aéreas urbanas y rurales. Equipamiento de subestaciones subterrdneas
rurales. Esquemas unifilares tipo. Elementos de maniobra y proteccion. Puesta a Tierra,
Transformadores. Descargadores de sobretensidon y Cos fi. Elementos de maniobra vy
proteccion de una red de media tensién aérea y subterranea. Diferentes tipos de cajas de
toma de acometidas de clientes aéreos y subterraneos. Fusibles. Relee maximal. Relevador
diferencial. Relevador de impedancia. Buchholz. Descargadores catddicos.

Verificacion de la red de Media Tension. Medicién de tensidn utilizando el detector de
mediatension. Medicion de aislacién de cables de MT utilizando el equipo rectificador. Prueba
de concordancia de fases, uso del bastén de paralelo. Indicadores de cortocircuito, tipos de
fallas en la red. Tipos de fallas.

Operacion de redes de energia eléctrica. Operacidon de redes de distribucién de
energiaeléctrica: Estructurageneral de un sistemaeléctrico de distribucién. Interpretacion de
los circuitos para la realizacion de maniobras en las redes. Puestos de transformacion.
Subestaciones aéreasy subterraneas, urbanasy rurales. Pasos necesarios paralarealizacién de
maniobras del libramiento o puesta en servicio de un centro de transformacién aéreo o
subterrdaneo. Maniobras del libramiento o puesta enserviciode un centro de transformacion.
Procedimiento de ejecucidn para cambio de fusibles. Medicidon de puesta a tierra en
transformadores. Regulacion de tensién. Transformadores de potencia. Operacidn de lared de
media tensidn aérea y subterrdnea. Normas de seguridad. Acometidas a clientes aéreas y
subterrdneas.

Empalmes eléctricos de media tension. Empalmes y terminales convencionales y
especiales. Utilizacion de compresion hidraulica. Terminal Unipolar encintado, terminal de
porcelana. Empalme de transicion. Terminal tripolar termocontraible. Empalme unipolar
termocontraible. Terminales premoldeados para seccionadores herméticos.

Gestion medioambiental en redes de distribucion de energia eléctrica. Impacto visual
y reduccién del nivel de ruido en zonas urbanas y rurales. Tratamiento de residuos sélidos y
material inerte.

Objetivos:

e Conocery manejar los elementos de medicion de lared de Media Tensidn.

e Conocery manejarlastecnologias, elementos, paradigmasy procedimientos de lared
de Media Tension.

e Verificarlared através de elementos de medicién correspondientes.

e Conocer, realizar, maniobrar y reparar la red de media tensién
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e Ejecutar realizacién de empalmes dentro de la red ya sea del tipo convencional o
especial.

e Interpretarparametros de magnitudeseléctricasamediry controlar, de acuerdo a las
indicaciones de normas y/oreglamentaciones, en lo referente a circuitos de medicidn
y protocolos de ensayo, registrando los resultados en informes escritos.

e Aplicarmetodologias de cuidado ambiental, controlando su implementaciéon en todas
las actividades en redes de distribucién de energia eléctrica.

e Evaluar la aplicacion de las técnicas de mantenimiento y reparacion preventiva,
predictiva y/o correctiva, diagnosticando posibles fallas y seleccionando las
metodologias eficientes y eficaces para la ejecucién los trabajos en redes de
distribucién de energia eléctrica.

e Desarrollarlacapacidad de medir el impacto medioambiental de la instalacién de las
redes de distribucién de la energia eléctrica.

Bloque 2: Mantener, Gestionar y Controlar la Operacién y Mantenimiento de la Red MT/BT.

Politicas Publicas y Etica Profesional

Contenidos minimos y ejes:

Sector eléctricoy politicas que loregulan. Objetivos de lainterconexidn, composicion,

funcionamiento. Regiones, centrales, E.T. Mercado Eléctrico Mayorista: Organizacién, oferta,
demanda, servicios. Procedimientos Operativos del SADI. La Energiay el desarrollo.

El hombre y el trabajo. Naturaleza del trabajo. El trabajoy lavida humana. El técnico y
su mundo. Valores del mundo técnico. El hombre “técnico”. Deontologia profesional. Las
obligaciones del técnico superior.

Objetivos:

e Comprender larelevancia del sector eléctrico en el marco de las politicas publicas.
e Conocerycomprender las operaciones legales del SADI.

e Desarrollar una perspectiva ética del trabajo.

e Comprender las tensiones entre el desarrollo tecnoldgico y la ética.

Mercado Eléctrico

Contenidos minimos y ejes:

Mercado eléctrico. Prospectiva del sistemaeléctrico. Organizacion del sector. Nuevas
tendencias de la regulacién y del mercado. El rol del estado.

Objetivos:

e Comprenderlas particularidades del mercado de la electricidad y el rol del estado en
las nuevas regulaciones.

e Desarrollar la capacidad de manejar las metodologias de anadlisis para la anticipacion
de los posibles cambios del mercado eléctrico.

Tecnologia de los materiales

Contenidos minimos y ejes:
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Tecnologia de los materiales de uso eléctrico: Materiales conductores, propiedades
eléctricas y mecanicas. Aplicaciones. Cables para lineas de distribucién. Normas. Ensayos.
Materiales aislantes de uso en construcciones electromecanicas: papeles, plasticos, barnices,
aceitesy liquidos refrigerantes, Normas. Ensayos. Materiales aislantes empleados en lineas de
mediatensiony bajatensidn, vidrio, ceramicas, propiedades eléctricas y mecdnicas. Normas.
Ensayos. Materiales especiales.

Objetivos:

e Profundizar el conocimiento sobre los materiales de uso eléctrico, sus propiedades,
ventajas y desventajas.

e Conocer conceptualmente las propiedades de los materiales de aplicaciéon en la
especialidad y los métodos para el control de calidad.

e Demostrarhabilidad parainterpretar, evaluary utilizar el resultado de los ensayos de
materiales.

e Despertarinquietud para investigar las propiedades de los materiales y relacionarlos
con su utilizacion.

Explotacidn del servicio eléctrico

Contenidos minimos y ejes:

Equipamiento eléctrico. Equipamiento de estaciones transformadoras. Equipos con
bloqueo e interbloqueo. Transformador de potencia. Transformadores de medicidn, de tensién
y de corriente. Servicios auxiliares. Inspeccion y control de estos. Equipamiento de
subestaciones aéreas urbanasy rurales. Equipamiento de subestaciones subterraneas rurales.
Esquemas unifilares tipo. Elementos de maniobra y proteccion. Puesta a Tierra,
Transformadores. Descargadores de sobretensidon y Cos fi. Elementos de maniobra vy
proteccion de una red de media tensidon aérea y subterranea. Diferentes tipos de cajas de

toma de acometidas de clientes aéreos y subterraneos. Fusibles. Relee maximal. Relevador
diferencial. Relevador de impedancia. Buchholz. Descargadores catddicos.

Composicion de lared de distribucion. Constitucidon de los centros de transformacién.
Mantenimiento preventivo y correctivo. Redes aéreas. Mantenimiento general y localizaciéon
de fallas. Redes subterraneas, mantenimiento general. Protecciones eléctricas. Principales
fallas. Causas de fallas en redes aéreas, y subterraneas de baja tensidon y media tension.
Mantenimiento y calibracidon de las protecciones mediante un analisis de selectividad.
Equipamiento. Estudio y analisis de sus componentes. Su mantenimiento. Operaciones.
Operaciones pararestablecer el servicio. Entrega y consignacion de equipos. Seguridad en el
trabajo. Riesgo eléctrico y mecanico en del servicio. Métodos de prevencién.

Objetivos:

e Reconocer el equipamiento eléctrico, segin su uso y explotacién.

e Inspeccionary controlar equipamiento

o |dentificar e interpretar elementos de medicién, para evaluacidon de procesos de
mejora del servicio.

e Manejar, seleccionary controlar equipos de maniobra y proteccidn en subestaciones
(bajay mediatensidn).

e Conocer todos los elementos de composicion de una red de distribucion de bajay
media tension.
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e Desarrollar la capacidad para identificacion y correccion de fallas en la red.
e Conocer procedimientos de seleccién y calibracidon de protecciones.

Gestiéon del Mantenimiento

Contenidos minimos y ejes:

Organizacion del mantenimiento. Principios organizacionales. Campo de accién.
Organigrama. Responsabilidades. Zonal versus Central. Interaccién con otros departamentos.
Andlisis de causas. Analisis de problemas Raiz de fallas. Pareto. Toma de decisiones. Técnicas
de mantenimiento: Mantenimiento Correctivo. Preventivo. Predictivo. De oportunidad. TPM.
Planificacion - programacién: Criterios: Planificacién de la mano de obra, del material y del
tiempo. Programacién: Métodos Cuantitativos. Camino Critico. Ordenes de trabajo:
Formulario. Procedimiento. Sistemas de Prioridades. Flujo. - Codificacién de equipos vy
materiales. Inspeccién: Objetivos, Periodicidad, Programacidn. Reportesy analisis de tiempos:
Tiempos de utilizacién —Tiempo Perdido. Mediciones en Mantenimiento. indices. Historial de
equipos.

Objetivos:

e Comprendery aplicarlos procedimientos paraorganizar el mantenimiento.

e Analizarfallas paradesplegaracciones de prevencién frenteafuturas fallas.

e Relevarinformacién histérica paragestionar procesos de mantenimiento preventivo,
predictivoy correctivo.

e Planificaryorganizarel usode la mano de obra.

e Realizary coordinarel mantenimiento general de los equipos.

Bloque 3: Asistir en la Oficina Técnica.

Economiay Energia

Contenidos minimos y ejes:

La oferta y la demanda eléctrica. La produccién y los costos. Magnitudes econdmicas
basicas. El sector real. La oferta y demanda. El mercado eléctrico. Integracién de mercados.
Politicas de precios. Parametros técnicos, econdmicos y financieros. Marco legal general.

Objetivos:

e Reconocer laofertayla demanda eléctrica.
e Relevar, elaborary gestionar produccion y costos de obray ejecucion.

Tecnologia de la Representacion en Redes de Distribucion

Contenidos minimosy ejes:

Diseilo asistido. Crear dibujos utilizando sus coordenadas. Puntos Geométricos.

Posicidon y forma de los objetos. Trabajo con dibujos. Trabajo con Capas. Incorporacion de
Cotas. Patrones de sombreado. Edicidn y creacion de objetos.
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Interpretacion de planos: Planos Eléctricos. Diferenciacidon de diagramas, croquis,
esquemas y planos tipicos y de montaje. Simbologia eléctrica. Circuitos unifilares, bifilaresy
trifilares, funcionales y topograficos. Planillas de cableado. Planos Mecanicos.

Objetivos:

e Adquirirhabilidadesy destrezasen el usode las herramientas disponibles en software
de dibujo.
e Interpretar simbolos y adquirir habilidad en la confeccidn de planos y diagramas.

e Identificarydiagramarlosdiferentestipos de circuitos eléctricos que se utilizan en el
disefio de unainstalacion.

Tecnologia de la Informacidn y la Comunicacion en Redes de Distribucion

Contenidos minimosy ejes:

Uso de software de aplicacion. Aplicacidon de la tecnologia digital en el modelado,
disefio, andlisis, optimizacién, control, operacidn y automatizacion de sistemas eléctricos de
potencia en distribucién de redes eléctricas.

Aplicaciones reales: Ejecucion de simulacidon de proyectos reales, para poder
incorporar todos los conocimientos adquiridos en los bloques previos.

Objetivos:

e Conocer la amplia disponibilidad de software de aplicacidn, identificando sus
especificidades y pertinencia.

e Manejar porlo menos el usode un software de aplicacidn especifico paralarealizacién
de proyectos de medianay gran envergadura.

e Desarrollarlos conocimientos parael modelado y disefio para simulacion de sistemas
de redes distribucidn.

Proyectos de Redes de Distribucién

Contenidos minimos y ejes:

Estructura general de un sistema eléctrico de distribucion y subtransmision.
Definicién y constitucion de un sistema eléctrico. Definicidn y clases de redes eléctricas.
Estructura general de redes aéreas y subterraneas de baja tensién. Sistema de distribucidn
radial, anillo, lazo, mallado porcentroy doble alimentador principal. Criterios de ubicacién de
division de red. Diseio de sistemas de alta y baja densidad de cargas. Caida de tensidn,
momento eléctrico, solicitaciones térmicas y subterraneas. Centros de transformacién.
Eleccidn de transformador para abastecer una carga dada desde el punto de vista del calculo
térmico y econdmico del mismo. Lineas aéreas de baja y media tensién. Capacidad de
transporte en lineas aéreas. Tecnologia de redes de distribucion de energia eléctrica.
Planeamiento de sistemas eléctricos. Puesta atierra.

Objetivos:

e Ejecutar un proyecto real de distribucién y subtransmision.
e Conocer,dimensionarydisefiarunaestructurageneral de redes aéreasy subterraneas
de bajay mediatensién.
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e Reconocer y disefiar diferentes sistemas de distribucion y de bajay alta densidad de
carga.

e Desarrollar la aptitud para realizar un proyecto desde su concepcién hasta su fin,
pudiendo supervisar o realizar todos los calculos inherentes al mismo.

Practica Profesionalizante

Las practicas profesionalizantes tendran dos posibles formatos de desarrollo. Se
podrian desarrollar como practicas externas (PPE) o internas (PPI). Lo deseable es que las
160hs Cat. de practicas sean netamente PPEy GUnicamente se desarrollen PPl cuando no fuese
posible asegurar y coordinar con las empresas disponibilidad para que los alumnos lleven a
cabo lasactividades dentro de sus oficinas técnicas. Los dos tipos de empresas que resultarian
ideales paraque losalumnos hagan sus practicas son las empresas de distribucién de energia
eléctrica o en empresas industriales de gran envergadura que posean distribucion eléctrica
interna tanto de Baja Tensidn como Media Tensién.

Para coordinarlos procesos de practica y acompaiiar a losalumnos en sus experiencias
el instituto contara con un docente designado en este espacio curricular que tendrd las
funciones de hacer el seguimiento y la tutoria necesaria. En simultaneo se contara con un
Ayudante de Trabajo Practico (ATP) bajo el mando del docente designado para las practicas
qgue tendrd la funcidn de ser el organizador y el vinculo cotidiano con las empresas que
participen en el proceso formativo de los estudiantes.

Las practicas profesionales externas se desarrollaran en empresas donde el alumno
pondraen juego todos los conocimientos y capacidades profesionales que se adquirieronenel
proceso formativo para que a través de la experiencia profesional las mismas adquieran una
nueva dimension. La evaluacién de este proceso dependera del coordinador de la practica
durante su laborde seguimiento y acompafamiento de los alumnos. A su vez, estas practicas
podrdn realizarse fuera del horario de funcionamiento cotidiano de la Institucién y en
concordancia con la disponibilidad horaria tanto de la empresa como la del alumno. Porsu
parte, si el estudiante se encuentratrabajando de manera profesional en alguna empresa del
sectorque la institucién educativa evalle pertinente, la experiencialaboral podrd computarse
como practica profesional siempre y cuando las autoridades empleadoras lo certifiquen en
comun acuerdo con el coordinador de practicas y la institucion.

Las practicas profesionales internas se desarrollardan dentro del establecimiento
educativo, a diferencia de las externas, en los espacios formativos con los que cuenta el
instituto. Estas practicas las organizara el docente a cargo con asistencia y participacion de los
docentes del instituto. Estas actividades se llevardn a cabo durante el horario habitual de
actividad del instituto. A modo de sugerencia, se mencionan ejemplos de practicas
profesionales destacadas en la Resolucién 4471-MEGC-2017, a saber: Proyectos productivos
institucionales orientados a atender problematicas especificas de determinada produccion de
bienes o servicios y/o responder a necesidades o problematicas de la localidad o region,
Actividades de extensiény apoyo en las tareas técnico-profesionales que se disefian y orientan
atender demandas y/o necesidades socio-comunitarias, Proyectos tecnoldgicos, Empresas
simuladas o Proyectos de Innovacidn.
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7. 1. Carga Horaria asignada a cada espacio curricular y régimen de cursada:

Organizacion del Trabajoy
Gl . A C 1°C1°A 3 3 2 48 - - 18
Relaciones Laborales

G2 Politicas Publicasy Etica Profesional | A C 2°C1°A 3 3 2 48 - -

G3 Mercado Eléctrico A C 2°C1°A 3 3 2 48 - -
Carga Horaria Total de Practicas Formativas del campo en Horas Catedra 18
Carga Horaria Total del Campo en Horas Catedra 144
Carga Horaria Total del Campo en Horas Reloj 96

1 Calidad, SegurldadyMedlo A c 1°C 1°A 6 6 4 96 i i 2

Ambiente

F2 Tecnologia del Montaje Eléctrico A C 1°C1°A 3 3 2 48 - - 21

F3 Tecnologia de los Materiales A C 2°C1°A 6 6 4 96 - - 42

F4 Economia y Energia A C 1°C 2°A 3 3 2 48 - -
Carga Horaria Total de Practicas Formativas del campo en Horas Catedra 105
Carga Horaria Total del Campo en Horas Catedra 288
Carga Horaria Total del Campo en Horas Reloj 192

£1 Planificacién y Operacién en Redes A c 1°C 1°A 10 10 6H 160 80

de Baja Tension 40M
Planificacion y Operacidn en Redes o ao 6H
E2 de Media Tension A ¢ IeTA 10 10 40M 160 | - i 80
E3 Explotacion del Servicio Eléctrico A C 2°C1°A 10 10 4?)|-l\|/l 160 | - - 80
Gestion de Mantenimiento del o ao 6H
E4 Servicio Eléctrico A ¢ 2CTA 10 10 40M 160 | - i 80
Es Tecnologia dela R.epr.esen.t,amon en A C 1°C 2°A 3 3 ) 48 i i 21
Redes de Distribucion
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Tecnologia de la Informaciény la

E6 Comunicacién en Redes de A C 1°C 2°A 6 6 4 96 - - 42
Distribucion
Carga Horaria Total dePracticas Formativas del campo en Horas Catedra 383
Carga Horaria Total del Campo en Horas Catedra 784
Carga Horaria Total del Campo en Horas Reloj 522H 40M
Cadigo Practica Profesional — Espacios Curriculares
P1 Proyectos de Redes de Distribucion P C 1°C2°A 10 10 4%|_|\|/| 160 | - -
‘. . . o o 6H
P2 Practica Profesionalizante P C 1°C 2°A 10 10 40M 160 | - -
Carga Horaria Total dePracticas Formativas del campo en Horas Catedra -
Carga Horaria Total del Campo en Horas Catedra 320
Carga Horaria Total del Campo en Horas Reloj 213H 20M
Carga Horaria Total de Practicas Formativas del Plan de Estudios en Horas Catedra 506
Carga Horaria Total del Plan de Estudios en Horas Catedra 1536
Carga Horaria Total del Plan de Estudios en Horas Reloj 1024
Porcentuales del Total de la Carrera
Denominacion % Hs. Cat Hs. Reloj
Formacion General FG 9,37 144 96
Campo de —
., Formacion de Fundamentos FF 18,75 288 192
Formacion — e
Formacion Especifica FE 51,04 784 522H 40M
Préactica Profesionalizante PP 20,84 320 213H 20M
Total de la Carrera 100 1536 1024
7. m. Régimen de correlatividades:
Primer Ao
Horas
Carga Horas .
Tr Total
Codigo | Correlatividad Espacio Curricular Duracién Horaria Trabajo adbeajo :It:r;:e
Semanal | Auténomo
Campo
ler Cuatrimestre
61 i Organguon del Trabajoy C 3 i i 48
Relaciones Laborales
F1 i Calidad, SegurldadyMedlo C 6 i i 96
Ambiente
F2 - Tecnologia del Montaje Eléctrico C 3 - - 48
Planificacion y Operacion en
El i Redes de Baja Tensidn ¢ 10 i i 160
Planificacion y Operacion en
E2 i Redes de Media Tensidén ¢ 10 i i 160
2do Cuatrimestre
Politicas Publicas y Etica
G2 G1 . c 3 - - 48
Profesional
G3 G1 Mercado Eléctrico C 3 - - 48
F3 F2 Tecnologia de los Materiales C 6 - - 96
E3 E1-E2 Explotacién del Servicio Eléctrico C 10 - - 160
Gestion del Mantenimiento del
E4 E1 -E2 . P C 10 - - 160
Servicio Eléctrico
Carga Horaria Total 1024
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Segundo Ano

ler Cuatrimestre

F4 G2 Economia y Energia C 3 - - 48
Es E3—E4 Tecnologia dela F?epr'eser?t,acmn c 3 i i 48
en Redes de Distribucion.
Tecnologia de la Informacidony la

E6 E3-E4 Comunicacion en Redes de C 6 - - 96

Distribucion

G2-G3-F3- Proyectos de Redes de

P1 E3 - E4 Distribucion ¢ 10 i i 160

G2-G3-F3-— . .
P2 E3—E4 Practica Profesional C 10 - - 160
Carga Horaria Total 512

7. n. Régimen de Evaluacidn:

Los siguientes espacios disciplinares o materias requieren de aprobacién de un Examen Final
segun la normativa vigente:

e Organizacién del Trabajo y Relaciones Laborales.

e C(Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

e Tecnologia del Montaje Eléctrico.

e Planificacidon y Operacién en Redes de Baja Tensién.

e Planificacion y Operacién en Redes de Media Tension.

e Politicas Publicas y Etica Profesional.

e Mercado Eléctrico.

e Tecnologia de los Materiales.

e Explotacién del Servicio Eléctrico.

e Gestion de Mantenimiento del Servicio Eléctrico.

e Economiay Energia.

e Tecnologia de la Representacion en Redes de Distribucién.
o Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion en Redes de Distribucion.

Para accedera lainstancia de examen final los estudiantes deberan contar con el 80% de
asistencia a clases, aprobar con una calificacion igual o mayor a 4 (cuatro) las evaluaciones
parciales que el docente a cargo estime necesarias y cumplir con la realizaciéon de las
actividades propuestas por el docente a cargo. Para aprobar la instancia de examen final el
estudiante debera obtener una calificacion igual o mayor a 4 (cuatro).

Para evaluar las précticas profesionalizantes se analizaran las siguientes variables:

e Resolucién de problematicas que se planteen de forma programatica y creativa.

o (Capacidades y saberes puestos en manifiesto: se evaluara el grado en el cual los
mismos se han manifestado paralaresolucién de las distintas problematicas laborales.

e Organizacion y responsabilidad en el uso de los recursos dentro del ambito laboral.

e Presentacidny capacidad de expresion del estudiante en el ambito laboral. Se evaluara
su capacidad de desenvolverse en su propio rol con sus compafieros de trabajo.

e Participaciény compromiso consu labor. La diligencia y actitud personal en el ambito
laboral.

e La asistencia del alumno en el periodo que dure la practica profesionalizante.
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Para aprobar las practicas profesionalizantes se debera cumplir necesariamente con un
minimo del 80% de asistencia.

8. Condiciones Operativas:
8. a. Infraestructura edilicia y equipamiento:
Para el desarrollo de este plan de estudios se dispondrd de:

Diecisiete (17) aulas/taller en el 4to piso del instituto. Todas estas aulas cuentan con
ventiladores, estufas calefactoras y pizarras blancas.

Un laboratorio de ensayos de maniobras de 18xém. El mismo tiene ocho (8) mesas
rectangulares distribuidas uniformemente en el espacio. En un extremo de cada mesa hay una
columnacon un tablero eléctrico montado con bomeras de conexidny distintos suministrosde
energia eléctrica. Los suministros que se encuentran disponibles en cada tablero son:
Monofasica fija de 220v, monofasica variable de 0-250v, trifdsica de 220v, trifasica de 380v y
trifasicavariable de 0-220v. Cada uno de estos tienen sus elementos de maniobra, proteccion
y puesta a tierra. Adicionalmente, todas estas conexiones remiten a un tablero principal con
sus protecciones y aparatos de maniobra para coordinar todos los esfuerzos y practicas
formativas. Este laboratorio esta preparado paraatenderadivisiones de treinta (30) alumnos.
El mismo posee los elementos didacticos tipicos de un aula como una pizarrade 1.2x2.4my
mobiliario para guardar los elementos necesarios para dar clase en dicho espacio formativo.

La piezade equipamiento central de este laboratorio es el equipo Lav-Voltquetieneun
modulo de adquisicién de datos con salida PC que permite realizar todo tipo de practicas
relacionadas con laElectrotécnicaylas distintas maquinas eléctricas disponibles. También hay
un equipo BIMque permite realizar practicas similares alas anteriormente mencionadas pero
de forma mas convencional.

Ademas, este laboratorio tiene un anexo contiguo de dimensiones de 6x3.8 m que
posee una pizarra y cinco (5) computadoras que sirven para dar clases tedricas como para
efectuar simulaciones a través de los software que tienen instaladas dichas computadoras.

Un laboratorio de investigacion y desarrollo de media tension. Este espacio posee
una pizarra blanca, mesas y sillas de trabajo y un centro compacto de media tensién en
13.2/0.38 kV constituido por: Una celda de entrada con interruptor automatico en SF6 (gas
hexafloruro de azufre) mdas un seccionador de puesta a tierra, una celda de medicién y
proteccion, unseleccionador fusible (tipo HH) con seleccionador de puesta a tierra, distintos
seleccionadores operables bajo cargaen forma local o remota (accionados por motor), equipos
de monitoreo de medicidn y proteccidn, un transformador de potencia, un tablero de baja
tensidn con fusibles NH, un grupo electrégeno, un Tablero de transferencia automatica y
equipos de proteccion personal y maniobra (pértiga detectora de tensidn, pértiga
descargadora de tensidn, puesta a tierra portatil, guantes dieléctricos, alfombra dieléctrica,
cascos, mascaras de proteccion facial y probadora de pértigas).

Un laboratorio de Computacion. El mismo posee dieciséis (16) estaciones de trabajo
para alumnos y uno (1) para el docente a cargo. Cada estacién posee una computadora con
procesador i5 serie seis mil (6000), memorias DDR de cuatro (4) a ocho (8) GB, discos rigidos
deun (1) TB, monitores LED de veinte (20) pulgadas. Ademas, este espacio posee una pizarra
blanca, un proyector y un sistema de sonido.
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Una biblioteca. La cual posee unas dimensiones de 8.4 x 3.6m y un anexo contiguo de
3.7 x 2.6m. Esta bibliotecatiene 8 estanterias paralibros a los que los alumnos tendran acceso
ademas de espacios equipados con mesas y sillas para estudiar. A su vez, la biblioteca tiene
una mesa con tres (3) PC con acceso al material virtual de la biblioteca. La cantidad de
ejemplares inventariados son de 5695. Todos los materiales de la biblioteca se encuentran
inventariados en la base de datos de Aguapey.

Un patio cubierto. El mismo se encuentra en el 3er piso del instituto con un sector de
estudio y otro de recreacidon con mesas, sillas, tv por cable y buffet.

Una sala de profesores. La misma se encuentra en el 3er piso del instituto y cuenta
con computadoras, heladera y microondas.

Una Direccion y oficina administrativa. Las mismas funcionaran en el 4to piso. Estas
cuentan con espacio para dos (2) escritorios amplios, dos (2) PC, impresora, espacios de
guardado para la documentacion de guarda permanente, teléfonos y ventanillas de atencién al
publico.

8. b. Organizacidn de los procesos administrativos:

El instituto tendra la obligacién de organizar y garantizar el correcto funcionamiento
de todos los circuitos administrativos, adecuados siempre a la norma vigente, que son
demandados a un instituto del nivel técnico superior no universitario de gestion estatal
dependientede la Direccion de Formacion Técnica Superior (DFTS). El mismo a su vez, debera
cumplir siempre con las tareas y debidos proceso de admisién, seguimiento y evaluacidn de
tanto el cuerpo estudiantil como el docente. Enlamismasintoniael instituto debera presentar
en el cierre de todos los ciclos lectivos el proyecto educativo institucional (PEl)
correspondiente al siguiente, valga la redundancia, ciclo lectivo.

En lo que respecta al personal administrativo, el Instituto contara para su
funcionamiento con un Secretario Administrativo y como minimo siempre de un Bedel. Dicho
cuerpo estara coordinado por el equipo de conduccidn a cargo del instituto. Las funcionesy

responsabilidades de cada cargo estan estipuladas en la normativa vigente que regula el
funcionamiento del nivel que es la Resolucién N° 582-MEGC-2007.

Los perfiles docentes con los que debe contar la institucion para el dictado adecuado
de los contenidos necesarios deben ser de:

e Técnico de Nivel Superior en la especialidad Eléctrica o Electromecanica o afin que
acredite experiencia profesional en la materia que desea dictar, con por lo menos 2
(dos) afios de antigliedad en la docencia.

e IngenieroEléctrico oafin con porlomenos 2 (dos) afios de antigliedad en la docencia.

e TécnicoSuperioroLicenciadoenalgunaespecialidad de las ciencias sociales con por lo
menos 2 (dos) afios de antigliedad en la docencia que acredite conocimientos en las
areas de politicas publicas, gestion de las organizaciones y relaciones del trabajo.

9. Criterios de evaluacidon del proyecto:

Los criterios de evaluacidon del proyecto formativo deberan estar avocados a tres
variables: el cuerpo estudiantil, el cuerpo de egresados y el cuerpo docente.

Para el cuerpo estudiantil se debe de evaluar los siguientes indicadores:
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e NuUmero de alumnos que comenzaron a cursar.

o Numero de egresados en relacién a la cantidad de cursantes.

e Porcentaje de estudiantes que terminan la experienciaformativa en el tiempo
estipulado.

e Principales causas de desercién.

e Principales causa de atraso en la trayectoria formativa.

Para poderevaluarestosindicadores se deberade utilizarladocumentacidon que tenga
elinstituto como:loslegajos de los alumnos, los registros de los alumnos, el libro matrizy toda

aquelladocumentacién de naturaleza de guarda permanente o transitoria que pueda resultar
util ala hora de hacer el andlisis de las variables mencionadas anteriormente.

Para el cuerpo de egresados se debe de evaluar los siguientes indicadores:

e Porcentaje de egresados que han logrado insertarse en el mercado laboral
dentro de la especialidad.

e Porcentaje de egresados que han logrado insertarse en el mercado laboral
dentro de especialidades afines.

e Porcentaje de egresados que han logrado insertarse en el mercado laboral
dentro de especialidades no vinculadas a la esperada o afines.

e Porcentaje de egresados que no hanlogradoinsertarse en el mercado laboral.

Para poderevaluarestosindicadores se deberd de realizar untrabajo de seguimientoy
desempefiode los egresados en el mercado del trabajo. Para lograr esto se deberd contar con
informacién que se obtieneatravés de entrevistas con los actores fundamentales del mundo

socio productivo como las empresas interesadas en el perfil de estos egresados como los
sindicatos.

Para el cuerpo docente se debe evaluar los siguientes indicadores:

e Porcentaje y naturaleza de los titulos de los docentes.

e Porcentaje de docentes que acreditan antecedentes académicos en el area
formativa pertinente a este proyecto.

e Porcentaje de docentes que han realizado acciones de capacitacidn,
perfeccionamiento y/o actualizacidn.

e Porcentaje de docentes con titulos profesionales de carreras afines.

Para poderevaluarestosindicadores se debera de utilizarladocumentacidon que tenga
elinstituto como: los legajos de los docentes, los registros de las entrevistas, las actas de los
procesos de seleccion docente y toda aquella documentacién de naturaleza de guarda
permanente otransitoriaque puedaresultar Util a la hora de hacer el analisis de las variables
mencionadas anteriormente.
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